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NOTRE SITE INTERNET

Nous vous offrons plus de service et
plus de présence sur notre site
internet, plus d’informations sur les
sujets qui vous préoccupent et des
dossiers téléchargeables.

Constultez notre site :

( 0164573660  : 0164570349

( 0146423467  : 0146428008 ;

( 0232749330 : 0232749339 Juin 2009
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CONGES

Nos bureaux comptables seront
fermés du 03 Aodt 2009 au-31 Aodt
2009.

Nos bureaux « Social » et « Juridj-
que » du 10 Aodt 2009 au 21 Aodt
2009 .

En cas d’urgence, envoyez un e-mail
a l'associé qui suit votre dossier.

LA TVA EST PASSEE A 5.5%
DANS LA RESTAURATION

Les entreprises de ce secteur ont été
directement conseillées par nos
experts pour les modalités
d’application.

OBLIGATION DE NEGOCIATION
ANNUELLE OBLIGATOIRE

Certaines entreprises (celles de plus
de 50 salariés pour simplifier) sont
tenues d’engager une négociation sur
les salaires.

A défaut, elles risquent de perdre le
bénéfice des allegements de charges
(Fillon, etc...).

La situation doit étre régularisée
courant 2009.

Consultez-nous.

Le salarié qui quitte I'entreprise et est pris sont pas simples et nécessitent des forma-
en charge par les ASSEDIC conserve sa lités obligatoires écrites au moment du
protection santé et prévoyance (accord départ du salarié.

National du 11 janvier 2008) pendant un L’ensemble est complexe.

temps, s'il n’y renonce pas. Consultez-nous.

Les questions liees au paiement des
cotisations, part salariale, part patronale ne

TESE : TITRE EMPLOI SERVICE ENTREPRISE

Le dispositif mis en place par le Centre sante de la législation sociale, a laquelle les
National du TESE permet aux trés petites entreprises ont a faire face, quelle que soit
entreprises de gérer elles mémes les bulle- leur taille, et ne les dispense pas du recours
tins de paie par envoi des informations a leur expert-comptable pour respecter les
utiles au centre, sous leur entiere respon- regles et obtenir ainsi la sécurité néces-
sabilite. saire.

Ce dispositif, présenté comme simplifica-
teur ne change rien a la complexité crois-

LE BOUCLIER FISCAL
Contrairement a tout ce que I'on entend, il Avez-vous vérifié si vous pouvez en béné-
ne s’applique pas qu’aux tres grandes ficier.
fortunes. Consultez nous.

DIFFICULTES DES ENTREPRISES

Un accord signé entre les URSSAF, paiements et de formuler une demande
PUNEDIC et les caisses de retraite, permet unique aupres d’un seul organisme.
une simplification en cas de difficulté de Consultez nous.

GERANCE MINORITAIRE OU MAJORITAIRE ET PACS

gtc'u}oe 57%6@9;»

www.synerga.net

Désormais les parts détenues par un Cette mesure est lourde de conséquence.
couple pacsé s’additionnent comme celles
d’un couple marié. Si c’est votre cas, Consultez-nous.

NOS ADRESSES ELECTRONIQUES e.mail :

S.LAVIALE Bénesville serge.laviale@laviale.com

C.LAVIALE Le Havre cecile.laviale@laviale.com

E.MESSINA Arpajon eric.messina@laviale.com

J.P.MOISSET Mennecy jean-pierre.moisset@laviale.com

E.ROLLIN Le Havre eric.rollin@Ilaviale.com

M.DEUDON Clamart michel.deudon@laviale.com

M. PINEL Clamart martine.pinel@Iaviale.com
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Merci d’adresser tous vos reglements,

Merci de respecter les délais de

TRES IMPORTANT

ministratifs et financiers a Bénesville, dans les délais, pour vous éviter
des relances inutiles.

prestataires de services et nous payons les salaires et charges au comp-
tant !
Merci d’agrapher votre cheque au relevé de compte-qui vous est adressé
a cette fin aussitét apres‘les notes d’honoraires.

directement a nos services ad-
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INDICE CONSTRUCTION

L’indice du codt de la construction

réglements. Nous sommes

SMIC ET PAIE

Le SMIC horaire est passé de
8.71€ a 8.82€ au 1% juillet 2009.

EMPLOI DES JEUNES

Des dispositifs temporaires d’aide
a l'emploi des jeunes en appren-
tissage ou en professionnalisa-
tion ont été mise en place.

s’établit ainsi : % sur un an
1% trimestre 2007 1385 +1.69%
2e trimestre 2007 1435 +5.05%
3° trimestre 2007 1443 +4.49%
4° trimestre 2007 1474 +4.84%
1° trimestre 2008 1497 +8.09%
2° trimestre 2008 1562 +8.85%
3 trimestre 2008 1594 +10.46%
4° trimestre 2008 1523 +3.32%
1*' trimestre 2009 1503 +0.40%

La cotisation AGS est passée de

0.2% a0.3% au 1% juillet.

Consultez-nous.

bre.

Elle passera a 0.4% au

1" octo-

Une fiscalité complexe, a « tiroir », des reglementations sociales difficiles, un droit des sociétés qui évolue, voila
DPenvironnement dans lequel le chef d’entreprise doit chercher a optimiser les performances de son entreprise.
Nous sommes avec vous pour vous aider a-avancer.

L’indice des prix a la consommation
« ménages urbains » est passé de :

INDICES

A"

L’indice des Services est pass
2007/2008 2008/2009

6 de :

2007/2008 2008/2009
juin 114.86 118.78 +3.4%
Jjuillet 114.53 118.51 +3.5%
aodt 114.89 11846 +3.1%
septembre115.03 118.44 +3.0%
octobre 115.36 11842 +2.7%

novembre 115.93
décembre 116.36

Janvier 116.25
février 116.47
mars 117.35
117.75 118.00
mai 118.38

117.90 +1.7%

117.65 +1.1%
117.18  +0.8%
117.61  +1.0%

117.84 +0.4% avril
+0.2%
11817 -0.2%

Juin 120.24 123.14 +2.4% juin 100.95
Jjuillet 121.32 124.19 +2.4% Jjuillet 99.15
aodt 121.63 124.54 +2.4% aodt 100.02
septembre 120.92 123.52 +2.2% septembre 100.67
octobre 121.12  124.05 +2.4% octobre 100.79
novembre 121.19 123.98 +2.3% novembre 101.03
décembre 121.68 124.50 +2.3% décembre 101.21
Janvier 121.82 124.86 +2.5% Janvier 99.72
février 12224 125.52 +2.7% février 99.97
mars 12250 125.45 +2.4% mars 101.18
avril 12291 125.88 +2.4% avril 101.18
mai 123.00 126.09 +2.5% mai 101.20

lindice des produits manufacturés est
passé de :
2007/2008 2008/2009

101.19
99.22
100.27

+0.2%
+0.1%
+0.2%

101.24
101.22
101.31
101.32
99.76
100.09
101.31
101.30
101.35

+0.6%
+0.4%
+-0.3%
+0.1%
+0.0%

+0.1%
+0.1%

+0.1%

+0.1%

Consultez-nous ! a tout moment sur tout sujet lié a la gestion de votre entreprise. Nous vous accompagnerons dans vos démar-

ches et vos attentes ou vous orienterons vers un spécialiste.

Cette lettre d’information est diffusée uniquement aux Collaborateurs, aux Clients et correspondants du Cabinet
Les offres de service hors DDL ne concernent pas nos mandats de commissariat aux comptes.
Ce bulletin vous alerte sur des points clés, il ne peut étre exhaustif. Il ne vous dispense pas de nous consulter.
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